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	A. CAPAIAN PEMBELAJARAN:
CPL 1 : Mampu menjalankan asuhan keperawatan sesuai kode etik keperawatan Indonesia, berpikir logis, kritis, sistermatis dan kreatif, inovatif, bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta bertanggungbjawab secara ilmiah kepada Masyarakat profesi dan klien dengan mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan teknologi keperawatan
CPL 2 : Mampu melakukan edukasi, komunikasi dan kolaborasi dalam memberikan asuhan dan/atau pelayanan keperawatan berdasarkan bukti ilmiah terkini

CPL 3 : Mampu melaksanakan pengorganisasian asuha keperawatan dan berkoordinasi dengan tim Kesehatan dengan menunjukkan sikap kepemimpinan untuk mencapai tujuan perawatan klien
 Capaian Pembelajaran : 

Bila diberi data atau kasus, mahasiswa mampu menganalisis konseptual model dalam keperawatan jiwa, proses terjadinya gangguan jiwa, peran dan fungsi perawat, pelayanan keperawayan jiwa pada situasi bencana, menerapkan proses keperawatan jiwa, prinsip legal etis dan lintas budaya dalam asuhan keperawatan jiwa dan menstimulasi askep sehat jiwa sepanjang rentang kehidupan dan askep klien dengan masalah psikososial.

	B. JADWAL PERKULIAHAN

	Pertemuan ke-
	Hari / Tanggal / Dosen Pengampu
	Bahan Kajian

(Materi Pembelajaran)

	1
	Ptm 1 - Rista
	1.
Konseptual model keperawatan jiwa

2.
Model konseptual dalam keperawatan kesehatan mental psikiatri

	2
	Ptm 2 - Rista
	1.
Teori stress-adaptasi

2.
Model stress-adaptasi

3.
Konsep stress dan Mekanisme Koping

	3
	Ptm 3 - Rista
	Askep Kecemasan

	4
	Ptm 4 - Rista
	Askep Ketidakberdayaan dan Keputusasaan

	5
	Ptm 5 - Rista
	Asuhan keperawatan klien dengan gangguan konsep diri :

a.
Citra diri

b.
Ideal diri

c.
Harga diri

d.
Peran diri

e.
Identitas diri

	6
	Ptm 6 - Rista
	Asuhan keperawatan sehat jiwa sepanjang rentang kehidupan : ibu hamil, bayi, toddler, prasekolah, usia sekolah, remaja, dewasa, lansia

	7
	Ptm 7 - Rista
	Praktikum : Teknik Hipnosis 5 Jari

	8
	Ptm 1 – Eltanina
	1.
Sejarah perkembangan keperawatan jiwa

2.
Trend peningkatan masalah Jiwa

3.
Kecenderungan faktor penyebab gangguan jiwa

4.
Kecenderungan situasi di era global

5.
Globalisasi dan orientasi perubahan sehat

	9
	Ptm 2 – Eltanina
	1.
Konsep dasar proses keperawatan jiwa

2.
Konsep Sehat-sakit jiwa

3.
Rentang respon sehat-sakit Jiwa

	10
	Ptm 3 – Eltanina
	1.
Prinsip dasar upaya pencegahan dalam keperawatan jiwa

2.
Prevensi primer, sekunder, dan tertier dalam keperawatan jiwa

	11
	Ptm 4 – Eltanina
	Askep Harga Diri Rendah Situasional

	12
	Ptm 5 – Eltanina
	Askep Distress Spiritual

	13
	Ptm 6 – Eltanina
	Praktikum : Terapi Musik

	14
	Ptm 7 – Eltanina
	Praktikum : Teknik Guided Imagery

	15
	Ptm 1 – Agus
	1. Proses terjadinya gangguan jiwa dalam perspektif keperawatan jiwa
2. Pengenalan gejala (simptomatologi) gangguan jiwa
3. Konsep Farmakologi pada klien gangguan jiwa

	16
	Ptm 2 – Agus
	Sosiokultural dalam konteks asuhan keperawatan jiwa

	17
	Ptm 3 – Agus
	1.
Peran, fungsi, ruang lingkup perawat jiwa dalam pelayanan keperawatan jiwa

2.
Legal dan etik dalam konteks asuhan keperawatan jiwa

	18
	Ptm 4 – Agus
	Kolaborasi interdisiplin kesehatan keperawatan jiwa

	19
	Ptm 5 – Agus 
	Masalah psikososial yang terjadi pada : anak, remaja, dewasa, dan usia lanjut

	20
	Ptm 6 – Agus
	Asuhan keperawatan Kesehatan jiwa pada klien dengan kasus katastropik :

a.
Pengertian

b.
Penyebab

c.
Tanda Gejala

d.
Pohon Masalah

e.
Penatalaksanaan
f.         Proses keperawatan

	21
	Ptm 7 – Agus 
	Praktikum : Teknik Afirmasi Positif
Pengkajian PHQ – 9 dan GAD - 7

	
	

	C. PENILAIAN
1. Kriteria Penilaian

· UTS

= 25%


-      Keaktifan*)

= 10%

· UAS

= 25%


-      Laporan Makalah

= 10%

· Tugas

= 10%


-      Tugas Presentasi

= 15%
· Presensi*)
=  5%


  Total



=  100%
Catatan: *) Optional

2. Standar Penilaian

Range Nilai

Huruf Mutu

Angka Mutu

76,00 – 100,00

A

4

66,00 – 75,99

B

3

55,00 – 65,99

C

2

27,00 – 54,99

D

1

0,00 – 26,99

E

0



	D. TATA TERTIB PERKULIAHAN
1. Mahasiswa diwajibkan menggunakan pakaian sesuai ketentuan dan senantiasa menjaga kerapian pada waktu mengikuti perkuliahan di kelas.

2. Mahasiswa tidak diperkenankan memakai sandal waktu mengikuti perkuliahan, kecuali alasan tertentu (misalnya: sakit, habis kecelakaan, dll).

3. Pada waktu perkuliahan semua alat komunikasi dan handphone dinon-aktifkan/disilent.

4. Keterlambatan masuk di kelas hanya diijinkan maksimal 15 menit dari jadwal. Lewat dari batas tersebut mahasiswa diperbolehkan masuk atas seijin Dosen Pengajar dengan membawa surat keterangan terlambat dari BAA. (Atau ada kesepakatan tersendiri antara Dosen dan Mahasiswa)

5. Mahasiswa mengikuti perkuliahan sampai selesai dengan tertib.

6. Mahasiswa tidak membawa makanan dan minuman ke dalam kelas, tidak mengotori ruangan kelas dan lingkungan sekitarnya.

7. Mahasiswa wajb hadir minimal 75% tatap muka (Teori) dan 100% tatap muka (Praktikum).

8. Tidak ada ujian susulan untuk UTS dan UAS, kecuali dengan alasan jelas dan disetujui oleh Ketua Program Studi.

9. Mata Kuliah dengan nilai C/D, diperkenankan mengikuti Remidiasi sesuai ketentuan yang berlaku.

10. Remidiasi, tidak menjamin bahwa nilai menjadi lebih BAIK, bergantung kepada keseriusan Mahasiswa dalam mengerjakan Soal Ujian.

11. Tidak diperkenankan melakukan keributan di kelas dalam bentuk apapun selama perkuliahan berlangsung, kecuali pada saat diskusi.

12. Mahasiswa wajib menjaga ketertiban dan kerapian ruang kelas serta memelihara peralatan kelas.



	E. REFERENSI
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